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2° ALTERACAO ESTATUTARIA DO LAR COMUNITARIO SAOQ VICENTE DE PAUL

CAPITULO I i
DA DENOMINACAOQ, SEDE, FORQO, PRAZO DE DURACAOQ, FINS

Art. 1° - O LAR COMUNITARIO SAO VICENTE DE PAULQO, doravante denominado Lar
Comunitario, fundado em 01/01/1973, registrado no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
da Comarca de Guarani - MG, sob o n.° 35, Livro A, folhas 36-37, é uma associagio civil, beneficente,
de direito privado, sem fins econémicos, de assisténcia social, de atendimento, de defesa e garantia de
direitos, Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), com natureza de Instituigdo de Longa Permanéncia
para Idosos (ILPI), com duragéo por tempo indeterminado, inscrita no CNPJ sob n.° 17.800.012/0001-
01, sede na Rua Irmé Marillac, n.” 50, Sossego, Guarani - MG, CEP: 36.160-000, foro na cidade de
Guarani - MG, com 4rea de atuagdo na cidade de Guarani - MG, zona urbana e rural, que reger-se-a,
nos termos deste estatuto, disposigdes legais e normas regimentais que lhe forem aplicaveis.

Art. 2° - O Lar Comunitario tem por finalidade prestar servigos de relevancia ptiblica € social, de
acolhimento institucional a idosos em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, na area
da assisténcia social, quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com o0s
familiares, proporcionando-lhes protecdo social especial de alta complexidade, visando
especificamente:

I.  Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher pessoas idosas
de ambos o0s sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, independentes ou com diversos graus de
dependéncia, respeitando a legislagdo vigente, que estejam nas seguintes situagSes: falta de
condigdes dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas de atos de violéncia e
negligéncia, em situagéo de abandono, com vinculos familiares frag1hzad0§ ou rompld_os, cm
conformidade com o procedimentos de acolhimento institucional, inserido no Regimento
Interno da instituig&o; _ ' .

II. Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual, somIal ¢
espiritual, em condig¢des de liberdade e dignidade, bem como atividades culturais e recreativas,
visando a preservagdo de sua saude fisica e mental;

III.  Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na institui¢io em conformidade
com o Estatuto do Idoso e na observéncia das politicas publicas de assisténcia social, conforme
a necessidade do idoso e respeitando a legislagdo vigente, visando sempre a longevidade ¢ o
bem-estar deles;

IV.  Incentivar e promover a participagio da familia e da comunidade na atengio aos idosos
institucionalizados, visando em todas as a¢des a integra¢do social e o fortalecimento do vinculo
familiar, como formas de sociabilidade;

V. Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na perspectiva da
autonomia e garantia de direitos dos usuarios; e

VL. Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento da
efetividade dos beneficios socioassistenciais e na execugdo de seus servigos, programas e
projetos socioassistenciais.

Pardgrafo Unico - Considerando que o Lar Comunitario possui natureza privada, seus programas e
projetos serdo desenvolvidos sempre em sintonia com o seu or¢amento econdmico, privilegiando o
acesso gratuito aos seus programas pelos seus usudrios, guardados os seus limites financeiros, em
especial aqueles conferidos pela lei.

Art. 3° - O Lar Comunitdrio manterd Contrato de Presta¢@o de Servigos com todos os idosos abrigados
nos termos da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), prevendo a cobranga de participagdo do idoso no
cusieio da entidade no limite de 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de



assisténcia social percebido pelo idoso, e manterd arquivo de anota¢des onde constem data e
circunstancias do atendimento, nome do idoso, responsavel, parentes, enderegos, cidade, relagdo de
seus pertences ¢ demais dados que possibilitem sua identificaggo e a individualizagdo do atendimento.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o Lar Comunitario observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, prestard servigos,
realizard a¢des socioassistenciais, de forma gratuita, permanente, continuada e planejada, a seus
usuarios e a quem deles necessitar, atendendo o principio da universalidade de atendimento, ndo
direcionando suas atividades exclusivamente para seus associados (as) ou categoria profissional, sem
distin¢do de raga, cor, religido, etnia, orientagdo sexual e quaisquer outras formas de discriminagéo.

Art. §° - O Lar Comunitario terd um Regimento Interno, que aprovada pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Art. 6° - A fim de cumprir sua (s) finalidade (s), o Lar Comunitirio poderd organiza-se em tantas
unidades de prestagio de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelo Regimento
Interno.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - O Lar Comunitario ¢ constituido por nimero ilimitado de associados, que serdo admitidos, a
juizo da Diretoria Executiva, dentre pessoas idoneas, maiores de idade, em pleno gozo de seus direitos
civis € que manifestem interesse em contribuir para a execugéo dos objetivos da instituigo.

Art. 8° - Havera as seguintes categorias de associados:

. Fundadores: sio aqueles que participaram da Assembleia de constituigdo da entidade e
assinaram a respectiva ata,

II. Beneméritos: sio aqueles que prestaram a entidade, relevantes servigos, sendo 0s mesmos
indicados espontaneamente pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva, ndo tendo
direito a voto e ndo podendo ser votados;

III. Honordrios: sdo aqueles que prestaram servigos de notoriedade e assim se fizeram credores
dessa homenagem, apontados por proposta da Diretoria Executiva & Assembleia Geral, ndo
tendo direito a voto e ndo podendo ser votados; e

IV.  Contribuintes: sfo aqueles que contribuem com uma importdncia mensal no valor ¢ na
modalidade estabelecida pela Diretoria Executiva ou, que, voluntariamente, desejam dedicar-se
ao Lar Comunitario, aceitando prestar gratuitamente os servigos que lhes forem designados
pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva.

Parsgrafo Unico - A admissdo como membro Contribuinte ¢ feita mediante o pedido por escrito do
interessado, com registro em livro proprio, depois de admitidos pela Diretoria Executiva.

Art. 9° - S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I.  Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na
forma prevista neste estatuto;
II.  Participar das atividades do Lar Comunitario;
[II.  Participar das Assembleias Gerais, exercendo o direito de voto;
IV.  Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste estatuto; e
V. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal.




Art. 10 - S3o0 deveres dos associados: —

. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto,
II. Respeitar ¢ cumprir as decisdes da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e as normas
regulamentadoras do Lar Comunitario,
III.  Zelar pelo bom nome do Lar Comunitario;
IV. Defender o patrimdnio e os interesses do Lar Comunitario;
V.  Comparecer por ocasido das eleigdes;
VI.  Manter conduta compativel com as finalidades socioassistenciais e sem fins lucrativos do Lar
Comunitario;
VII.  Votar por ocasifo das eleigdes; €
VIII.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Lar Comunitario, para que a
Assembleia Geral tome providéncias.

Pardgrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar, pontualmente, com as contribuigdes
associativas.

Art. 11 - Os associados da entidade niio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagoes e
encargos sociais da entidade.

Art. 12 - O associado que tiver interesse em se retirar da associagdo devera manifestar sua intengdo a
Diretoria Executiva, por escrito, comprovando estar em dia com suas obrigag¢des perante a associagio.

Art. 13 - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

[.  Adverténcia por escrito;
II.  Suspensdo de 90 (trinta) dias até 01 (um) ano; e
[II. Eliminagio do quadro social.

Art. 14 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Dirctoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que
fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I.  Violagdo do Estatuto Social;
II. Difamagfo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
III. Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;
IV. Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais; e
VI.  Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas consecutivas das
contribuigdes associativas.

§ 1° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a
contar do recebimento da comunicagéo.
§ 2° - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagdo de
defesa, a representagdo sera decidida em reunifio extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria
simples de votos dos diretores presentes.

§ 3° - Aplicada a pena de exclusfio, cabera recurso, por parte do associado excluido, a Assembleia
Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusido, através de
notificagdo extrajudicial, manifestar a intengfo de ver a deciséo de a Diretoria Executiva ser objeto de

deliberagdo, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral. /@ o
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§ 4° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear—
indenizac¢do ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

§ 5° - O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante o pagamento de
seu débito junto a tesouraria da Associagéo.

CAPITULO 1
DA ADMINISTRACAQ

Art. 15 - O LAR COMUNITARIO ser4 constituido dos seguintes orgios:

1. Assembleia Geral, como 6rgao deliberativo;
II.  Diretoria Executiva, como 6rgdo administrativo; e
III.  Conselho Fiscal, como érgdo fiscalizador.

Art. 16 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, seus Diretores, Conselheiros,
Socios, Instituidores ou Benfeitores nfio perceberdo nenhum tipo de remuneragio, vantagem ou
beneficio, direta ou indiretamente, de qualquer espécie ou natureza, forma ou titulo, em razdo das
competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 17 - Os dinigentes, estatutarios ou ndo, ndo respondem, direta ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes fiscais da entidade, salvo se comprovada a ocorréncia de dolo, fraude ou simulagio.

SECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 - A Assembleia Geral, o 6rgdo soberano da Entidade, constituir-se-4 dos associados em pleno
g0zo de seus direitos estatuarios.

Art, 19 - Compete a Assembleia Geral:

I.  Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
II.  Destituir os administradores;
III.  Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria Executiva;
IV.  Decidir sobre reformas do Estatuto;
V.  Conceder titulo de associado beneméritos e honorarios por proposta da Diretoria Executiva;
VL. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, doar, transferir ou permutar bens
patrimoniais;
VII.  Decidir sobre a extingdo da Entidade;
VIIL.  Apreciar ¢ aprovar o Relatorio Geral das atividades e a prestagio de contas anual do exercicio
findo;
IX.  Aprovar o Balango Patrimonial e as Demonstra¢des Contabeis;
X.  Aprovar as contas; e
XI.  Aprovar a criagdo de fundos.

Art. 20 - A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, até o més de abril, para:

I.  Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva; e
II.  Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Y24



Art. 21 - A Assembleia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada: &&J-

1. Pelo presidente da Diretoria Executiva;
II.  Pela Dirctoria Executiva;
III.  Pelo Conselho Fiscal: e
IV.  Por requerimento de 2/3 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art. 22 - A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por meio de Edital afixado na sede da
Instituigfio, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 23 - Qualquer Assembleia instalar-se-a4 em primeira convocagdo com a maioria dos associados e,
em segunda convocagdo, com qualquer niimero, nfo exigindo a lei quérum especial.

Art. 24 - Poderdo tomar parte na Assembleia os membros da Diretoria Executiva, os associados, os
benfeitores e os membros dos poderes publicos mantenedores.

Art. 25 - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes, com
direito a voto.

Paragrafo Unico - E assegurado ao Presidente o voto de qualidade ou de desempate.

Art, 26 - As atas das Assembleias serdo aprovadas ao término da reunido e assinadas pelos membros
da Diretoria Executiva e por, pelo menos, dois dos membros presentes.

SECAOQ 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27 - A Diretoria Executiva sera constituida por:

1.  Um Diretor Presidente;

II.  Um Diretor Vice-Presidente;
III.  Primeiro e Segundo Diretor Secretario; e
IV.  Primeiro e Segundo Diretor Tesoureiro.

§ 1° - O mandato da Diretoria Executiva serd de 03 (trés) anos, permitida a reelei¢@o consecutiva.
§ 2° - Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu término.
Art. 28 - Compete & Diretoria Executiva:

I.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

II.  Administrar o Lar Comunitario;

III.  Propor & Assembleia Geral a reforma do Estatuto;
IV.  Admitir e demitir membros associados de acordo com o Estatuto;

V.  Preparar o plano or¢gamentario e a programagéo das atividades, e as Prestagdes de Contas;
V1.  Firmar Convénios € Contratos:

VIL.  Dirigir a Associagio, de acordo com o presente estatuto, € administrar o patriménio social.
VIII.  Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatorio anual;

IX. Estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes;

X.  Decidir sobre a compra de bens patrimoniais;

XI.  Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de

interesse comum; € :
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XII. Convocar a Assembleia Geral.

§ 1° - As decisdes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo estar
presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate,
o voto de qualidade.

§ 2° - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, a cada semestre e, extraordinariamente,
sempre que se fizer necessario, por convocagido do Presidente, da maioria dos seus membros ou da
maioria dos membros do Conselho Fiscal e serdo habitualmente convocadas pelo presidente mediante
aviso aos demais membros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 29 - Compete ao Diretor Presidente:

I Representar a Associacdo ativa ¢ passivamente, judicial e extrajudicialmente;
II.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
III.  Convocar e presidir a Assembleia Geral,
IV.  Convocar o presidir as reunides da Diretoria Executiva;
V.  Dar posse e instituir os membros da Diretoria Executiva;
VI.  Admitir, contratar, nomear e demitir qualquer funcionario da Entidade;

VIL.  Lavrar termos de abertura e encerramento e rubricar os livros da Entidade;

VIII.  Representar o Lar Comunitario junto a quaisquer Instituigdes, Departamentos, Fundagdes ou
Orgiio de Assisténcia Social, quer que sejam Federal, Estadual ou Municipal, podendo ainda,
designar representante;

IX. Assinar com o secretario os diplomas, correspondéncias, contratos, procuragdes e demais
papéis que importem responsabilidades;

X. Passar a presidéncia ao seu substituto legal, quando estiver impedindo de exercer o cargo por
qualquer motivo;

XI.  Prestar a Diretoria Executiva e aos benfeitores as informagdes que lhe forem solicitadas;

XII.  Assinar, junto com o primeiro tesoureiro, todos os documentos para compra ¢ venda de bens
mobveis e imoveis;

XIII.  Assinar, com o primeiro tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigacGes financeiras da Associagio; e

XIV.  Contratar operagdes de crédito, inclusive mediante a celebragio de contratos de financiamento,
com o aval dos demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 30 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I.  Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
II.  Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu termino; e
III.  Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente.

Art. 31 - Compete ao Primeiro Diretor Secretario:

I.  Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleia Geral e redigir as atas;
II.  Publicar todas as noticias das atividades da entidade;
III.  Elaborar o relatério final das atividades do Lar Comunitario;
IV.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagio;
V.  Substituir o Presidente na falta do Vice-Presidente;
VI.  Superintender os servi¢os gerais da secretaria; e
VII.  Organizar e assinar, com o Presidente, quando for o caso, a correspondéncia e notas oficiais da

Associagdo, as quais devem ser datadas e arquivadas.
Y4
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Art. 32 - Compete ao Segundo Diretor Secretario: &,/

I.  Substituir o primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
II. Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
III.  Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao primeiro secretario.

Art. 33 - Compete ao Primeiro Diretor Tesoureiro:

I. Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragéo;
II.  Pagar as contas autorizadas pelo Presidente, guardando os respectivos documentos e recibos;
III.  Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
IV.  Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
V.  Apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
VI.  Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;
VII.  Elaborar, anualmente, a relagio dos bens da Associagdo, apresentando-a, quando solicitado, a
Assembleia Geral;
VIII.  Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
IX. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, conservando em seu poder apenas a
quantia necessaria para atender a pequenos pagamentos; €
X.  Assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem
obrigagdes financeiras da Entidade.

Art. 34 - Compete ao Segundo Diretor Tesoureiro:

I.  Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
II. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até€ o seu termino; €
III.  Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 35 - E expressamente vedado aos Diretores Executivos conceder empréstimos e endossos de
favor.

-~

SECAOQO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos, eleitos pela Assembleia
Geral.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal elegem entre si 0 seu Presidente. Em caso de vacincia do cargo,
poderdo indicar o substituto.

§ 2°- O mandato do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, coincidindo com o mandato da Diretoria
Executiva.

Art. 37 - Compete ao Conselho Fiscal:
I.  Examinar os livros de escrituragdo da Entidade;
II.  Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

III.  Requisitar e examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
IV.  Opinar sobre relatérios de desempenho financeiro, contabil e sobre operagdes patrimoniais

realizadas.
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Pardgrafo Unico - O Conselho reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma vez por ano, para estudo
da parte contabil-fiscal do Lar Comunitério, por convocagdo de seu presidente e, extraordinariamente,
sempre que necessario, quando este o convocar ou os dois membros.
SECAQO IV
DA PERDA DO MANDATO
Art. 38 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:
I.  Malversagdo ou dilapidagédo do patrimonio social;
II.  Grave violagdo deste estatuto;
III.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagio dos motivos da auséncia, a secretaria;
IV. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce no Lar
Comunitario; e
V.  Conduta duvidosa.
CAPITULO IV
DAS ELEICOES E PROCESSO ELEITORAL
Art. 39 - A escolha dos membros da Dirctoria Executiva e Conselho Fiscal sera feita mediante elei¢éo
direta e secreta, em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.
Art. 40 - O processo eleitoral iniciar-se-4 no primeiro dia do més de outubro, devendo encerrar-se
dentro do mesmo més, compreendendo as seguintes fases:
I.  Registro das chapas;
II.  Votagédo;
III.  Apuragéo; e
IV.  Proclamagdo dos eleitos.
Art. 41 - O registro das chapas devera ser feito dentro dos 15 (quinze) primeiros dias do més de
outubro, mediante requerimento que contera: Nome e enderego dos candidatos a Diretoria Executiva e
ao Conselho Fiscal.
Art. 42 - Recebido o requerimento, o Conselho Fiscal verificara se estd de acordo com o estatuto
social e se os requerentes a candidatos preenchem as condi¢des de eleitores e elegiveis,
respectivamente.
§ 1° - Sdo considerados eleitores os associados inscritos hd mais de doze meses na entidade e que
tenham participado de 60% (sessenta por cento) pelo menos, das Assembleias Gerais realizadas nesse
periodo e que estejam em dia com a contribuigfo associativa, estipulada pela Diretoria Executiva.
§ 2° - Séo considerados elegiveis, os associados em dia com o pagamento das taxas de contribui¢do,
inscritos hd mais de doze meses na entidade e que tenham participado de 70% (setenta por cento) pelo
menos, das Assembleias Gerais realizadas nesse periodo.
§ 3° - A Diretoria Executiva fornecera ao Conselho Fiscal todos os elementos necessarios a
averiguagdo dessas condigOes, assim como tomara todas as medidas solicitadas pelo Conselho Fiscal
para o transcurso normal do processo eleitoral.
T



§ 4° - Poderdo inscrever-se quantas chapas quiserem, vedada 2 inscri¢io de um mesmo candidW
mais de uma chapa.

Art. 43 - A votagfio ¢ apuragio dos votos e a proclamagdo dos eleitos realizar-se-do em Assembleia
Geral Extraordinaria, com observincia das seguintes normas:

I. Assegurar-se-3o o sigilo e a pessoalidade do voto, assim como a inviolabilidade das urnas;
II. O votante se identificara de modo a permitir a verificagdo de sua condicdo de associado eleitor,
III. A apuragdo realizar-se-a imediata e ininterruptamente apés o término da votagdo, sob a
fiscalizacdo dos candidatos, assegurada a exatiddo dos resultados;
1V. Apurados os votos, o Conselho Fiscal proclamara os eleitos;
V. O Voto sera unitario, direto e secreto;
VI. Serd obrigatério o uso de cédula unica;
VII. As chapas concorrentes poderdo indicar um fiscal para acompanhar as elei¢des ¢ a apuragdo; e
VIII. Os membros do Conselho Fiscal poderdo baixar regulamento para disciplinar o processo
eleitoral.

Paragrafo Unico: Se uma tinica chapa concorrer aos cargos eletivos, apos verificada as condigdes de
eleitores e elegiveis, a mesma podera ser eleita por aclamagao.

Art. 44 - Considerar-se-3o eleitos os candidatos cuja chapa obtiver a maioria dos votos, excluidos os
votos em brancos € nulos.

Ani. 45 - A posse dos eleitos em seus cargos se dard no mesmo dia em que ocorrer a elei¢do, a
votagdo, a apuragdo dos votos e a proclamagdo dos eleitos.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 46 - O patriménio da Entidade serd constituido por todos os bens mdveis, imoveis, veiculos ¢
direitos de sua propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirir por compra, doagéo ou legado,
assim como, por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir e todos os bens ¢ valores
consignados em contabilidade patrimonial, existentes e futuramente incorporados, a titulo de
aquisigfo, usucapido, superavit e doagoes.

Art. 47 - A receita da entidade, necessaria a sua manutengao, sera constituida por:

I.  Receitas Publicas, tais como:
Provenientes de contratos, convénios, termos de colaboragdo e de fomento;

Auxilios, contribuigdes e subvengdes da Unido, Estado, Municipio ou autarquias; e
c. Captagdo de incentivos e renuncias fiscais.

o

IT. Receitas Privadas, tais como:

a. Anuidades, patrocinios e contribuigdes e doagdes recebidas de pessoas fisicas e juridicas ou
outras rendas em seu favor constituidas por terceiros;

b. Usufrutos, legados, herangas, doagGes, dotagSes e recursos nacionais e estrangeiros que lhe
forem conferidos;

c. Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

d. Rendimentos decorrentes de juros bancarios, titulos, agdes ou outras receitas financeiras de sua
propriedade; e

e. Convénios celebrados com institui¢des privadas, nacionais ou estrangeiras. h /%Mcr/
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III.  Recursos Proprios: %

a. Contribui¢des de associados;

b. Rendimentos derivado de locagdes e/ou arrendamentos de iméveis proprios ou de terceiros;
¢. Receitas advindas de atividades-meio; e

d. Outros de qualquer ordem ou de similares naturezas.

IV. Receitas de Programas de Geragfo de renda, tais como:

a. Receitas decorrentes da venda de bens e servigos em geral, decorrentes de atividade-meio,
como: Administrag@o de programas sociais publicos e privados; e
b. Eventos em geral, como festas ¢ jantares.

§ 1° - O Lar Comunitario aplica suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no
territério nacional, na manutencio e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

§ 2° - O Lar Comunitario poder4 também optar pela criagdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 48 - Em caso de dissolugio ou extingdo, o eventual patriménio remanescente serd destinado a
outra entidade beneficente certificada ou a entidades publicas.

Pardgrafo Unico - O Lar Comunitério sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral extraordindria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

CAPITULO VI_
DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Art. 49 - O Lar Comunitario por si e por scus colaboradores, obriga-se a atuar em c_onfclrmidade coma
legislagio nacional vigente sobre Protegdo de Dados Pessoais ¢ as determinagdes de Orgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas ¢
politicas de protegdio de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados de seus
assuciados e assistidos.

Paragrafo Unico - No manuseio de dados pessoais de seus associados e dos usudrios atendidos por
estes, o Lar Comunitario devera:

I.  Tratar com maximo cuidado os dados pessoais a que tiver acesso;

II.  Manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos
ou consultados/transmitidos por quaisquer meios ou suporte, inclusive, eletronicamente, para
garantir a prote¢do desses dados contra acesso ndo autorizado, destruicio, uso, modificacéo,
divulga¢do ou perda acidental ou indevida;

III.  Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissdo de acesso
(autorizagdo) e garantir que os dados pessoais ndo possam ser lidos, copiados, modificados ou
removidos sem autorizag@o expressa e por escrito da pessoa interessada;

IV. Orientar todos os associados, empregados e colaboradores sobre as disposi¢cdes legais
aplicaveis em relacéio a protegdo de dados.

Art. 50 - Os dados pessoais dos Associados, funcionarios e assistidos ndio poderdo ser revelados a
terceiros seja mediante a distribuicdo de copias de documentos pessoais, resumos, compilagdes,
extratos, analises, estudos ou outros meios nos quais estejam expressos ou refletidos, com excegdo da

prévia autorizagio por escrito.
-~ Iy
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Paragrafo Unico - Os Associados (membros da Diretoria Executiva e Conselheiros Fiscais) autorizam
no ato da sua posse a divulgacio de seus dados pessoas na ata de posse que sera registrada no cartorio
de Registros Publicos e utilizada como documento oficial do Lar Comunitdrio onde for necesséria sua
utilizagdo.

CAPITULO VII
DO VOLUNTARIADO

Art. 51 - O Lar Comunitario podera organizar o trabalho voluntario das pessoas que ndo fazem parte
de seu quadro de funciondrios, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 1° - O trabalho voluntario sera disciplinado no Regimento Interno, devendo o voluntario firmar o
competente o “Termo de Voluntariado™ e/ou “Contrato de Trabalho Voluntario”, na forma da lei.

§ 2° - Os voluntérios serdo inscritos em livro e/ou listas competentes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - O Lar Comunitério mantém escrituragio contdbil regular, de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, registrando as receitas e
as despesas, bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consonéncia com as normas
do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislagio fiscal em vigor.

Art. 53 - O Lar Comunitario ndo distribui resultados, dividendos, bonificagGes, participagSes ou
parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 54 - O Lar Comunitario aplica os recursos advindos dos poderes publicos em conformidade ao
estabelecido nos termos de colaboragéo, de fomento, de cooperagdo ¢ legislagdo aplicavel.

Art. 55 - O Lar Comunitério nfio participa em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais,
sob quaisquer meios ou formas.

Art. 56 - O Lar Comunitario conserva, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emisso, os
documentos que comprovam a origem e o registro de seus recursos ¢ os relativos a atos ou a operagdes
realizadas que impliquem modificagdo da situagdo patrimonial.

Art. 57 - O Lar Comunitario nio distribui a seus conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores
seus resultados, dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu patrimodnio, sob qualquer
forma ou pretexto, e, na hipotese de prestagio de servigos a terceiros, publicos ou privados, com ou
sem cessdo de mio de obra, ndo transfere a esses terceiros os beneficios relativos a imunidade prevista
no § 7° do art. 195 da Constitui¢éo Federal.

Art. 58 - O Lar Comunitario apresenta certidfo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de
débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, bem como comprovagdo de regularidade do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Art. 59 - O Lar Comunitario cumpre as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislacéo tributaria.

Art. 60 - Em caso de dissolugio ou extingfo da Entidade, os bens e/ou patriménios remanescentes
serfio transferidos a outra pessoa juridica beneficente certificada, sem fins lucrativos, de igual natureza,
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que preencha os requisitos da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 e cujo objetivo social s€
preferencialmente, o mesmo. Inexistindo, a Entidade Publica.

Art. 61 - O Presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral, realizada no dia 06 de agosto de
2024 e podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro
em cartorio.

Art. 62 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.

Guarani - MG, 06 de agosto de 2024.
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