
 

 
 

PLANO DE AÇÃO DE 2026  
 

1. IDENTIFICAÇÃO ENTIDADE EXECUTORA 
 

Entidade Executora/Razão Social 
Lar Comunitário São Vicente de Paulo 

CNPJ 
17.800.012/0001-01 

Endereço 
Rua Irmã Marillac, 50. Sossego, Guarani – MG 

(DDD) Telefone/Fax 
(32) 3575-1624 

Cidade 
Guarani 

UF 
MG 

CEP 
36.160-000 

E-mail 
larcomguarani@gmail.com 

Nome do Responsável pela entidade 
Magda Valéria Fagundes Soares 

CPF 
 

RG/Órgão expedidor 
 

Cargo 
Presidente 

E-mail 
 

Endereço completo 
 

CEP 
36.160-000 

(DDD) Tel./Fax 
 

 
2. IDENTIFICAÇÃO ENTIDADE MANTENEDORA  

 
Entidade Executora/Razão Social 
Lar Comunitário São Vicente de Paulo 

CNPJ 
17.800.012/0001-01 

Endereço 
Rua Irmã Marillac, 50. Sossego, Guarani – MG 

(DDD) Telefone/Fax 
(32) 3575-1624 

Cidade              
Guarani 

UF 
MG 

CEP 
36.160-000  

E-mail 
larcomguarani@gmail.com  

Nome do Responsável pela entidade 
Magda Valéria Fagundes Soares 

CPF 
 

RG/Órgão expedidor Cargo E-mail 

LGPD

LGPD LGPD

LGPD LGPD

LGPD



 

 
 Presidente    

Endereço completo 
 

CEP 
36.160-000 

(DDD) Tel./Fax 
 

 
3. FINALIDADES ESTATUTÁRIAS  

O Lar Comunitário São Vicente de Paulo tem por objetivo e finalidade a promoção de atividades de relevância pública e social, a saber: proteção social e acolhimento 
institucional a idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em estado de vulnerabilidade e risco social, abandono ou negligência, com 
ou sem vínculo familiar, em condições de liberdade, dignidade e cidadania, nos termos da Lei n.º 10.741, de 1º de outubro de 2003, garantindo assim suas 
necessidades básicas, como a efetivação do direito à vida, à saúde, à alimentação, à educação, à cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, à cidadania, à liberdade, à 
dignidade, ao respeito e à convivência familiar e comunitária, dentro de seus limites financeiros, proporcionando-lhes proteção social especial de alta complexidade, 
compreendendo: 
 
I. Moradia digna, alimentação regular, preservação da saúde física e mental, dos vínculos familiares e comunitários, aperfeiçoamento moral, intelectual, cultural, 
espiritual e social; 
II. Direito à liberdade e à dignidade civil, política, individual e social;  
III. Preservação da identidade e oferecimento de ambiente de respeito e digno; 
IV. Garantia à convivência comunitária de caráter interno e externo, à liberdade de ir e vir do que é capaz, respeitados os horários do regimento interno; 
V. Cuidados à saúde, conforme a necessidade; 
VI. Atividades esportivas, culturais e de lazer; 
VII. Assistência religiosa aos que desejarem, de acordo com suas crenças; 
VIII. Providenciar ou solicitar que o Ministério Público requisite os documentos necessários ao exercício da cidadania àqueles que não os tiverem, na forma da lei; e 
IX. Comunicar ao Ministério Público, para as providências cabíveis, a situação de abandono moral ou material por parte dos familiares. 
 

 
4 OBJETIVO GERAL  

Acolhimento institucional a idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em situação de vulnerabilidade e/ou 

LGPD LGPD

LGPD LGPD



 

 
risco social e pessoal, em Instituição de Longa Permanência para Idosos, proporcionando-lhes proteção social especial de alta complexidade, 
de forma gratuita, permanente, continuada e planejada, nos termos da Lei n.º 10.741, de 1º de outubro de 2003. 

 
4.1  OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

- Moradia digna, alimentação regular, preservação da saúde física e mental, dos vínculos familiares e comunitários, aperfeiçoamento moral, intelectual, cultural, 
espiritual e social; 
- Direito à liberdade e à dignidade civil, política, individual e social;  
- Preservação da identidade e oferecimento de ambiente de respeito e digno; 
- Garantia à convivência comunitária de caráter interno e externo, à liberdade de ir e vir do que é capaz, respeitados os horários do regimento interno; 
- Cuidados à saúde, conforme a necessidade; 
- Atividades esportivas, culturais e de lazer; 
- Assistência religiosa aos que desejarem, de acordo com suas crenças; 
- Providenciar ou solicitar que o Ministério Público requisite os documentos necessários ao exercício da cidadania àqueles que não os tiverem, na forma da lei; e 
- Comunicar ao Ministério Público, para as providências cabíveis, a situação de abandono moral ou material por parte dos familiares. 
 

 
5 METAS  

 
- Manter o serviço de proteção social e acolhimento institucional; 
- Observar os direitos e garantias dos idosos, inclusive o respeito à liberdade de credo e à liberdade de ir e vir, desde que não exista restrição determinada no Plano de 
Atenção à Saúde; 
- Preservar a identidade e a privacidade do idoso, assegurando um ambiente de respeito e dignidade; 
- Promover ambiência acolhedora; 
- Promover a convivência mista entre os residentes de diversos graus de dependência; 
- Promover integração dos idosos, nas atividades desenvolvidas pela comunidade local; 
- Favorecer o desenvolvimento de atividades conjuntas com pessoas de outras gerações; 
- Incentivar e promover a participação da família e da comunidade na atenção ao idoso residente; 



 

 
- Desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos idosos; 
- Promover condições de lazer para os idosos tais como: atividades físicas, recreativas e culturais; 
- Desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violência, discriminação contra pessoas nela residentes; 
- Preservar vínculos familiares; 
- Desenvolver condições para a convivência, independência, autocuidado e capacidade para a realização de atividades da vida diária; 
- Estimular as relações sociais e interfamiliares, visando restabelecer seus vínculos afetivos; 
- Defender e garantir os direitos sociais dos atendidos. 
 

 
6 ORIGEM DOS RECURSOS 

 
FONTES (FMAS / FNAS E OUTROS) 

 

 
VALOR ANUAL (R$) 

Termo de Colaboração/Fomento com órgãos Públicos (Municipal) 518.050,00 

Termo de Colaboração/Fomento com órgãos Públicos (Estadual) - 

Termo de Colaboração/Fomento com órgãos Públicos (Federal) - 

Repasses oriundos do Poder Judiciário  18.333,00  

Repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de Políticas Públicas 116.803,77 

Contribuições dos idosos acolhidos (art. 35-Lei 10741/2003-Estatuto do Idoso) 399.592,61  

Doações Anônimas - 

Doações Pessoas Físicas 231.055,26  

Doações Pessoas Jurídicas 20.207,16  

Penas Alternativas - Multas Substitutivas 7.866,22 

Eventos e Campanhas  131.102,60 

Receitas Financeiras 3.624,97 

Incentivos fiscais oriundos de isenções/imunidades tributárias - 
 



 

 
Serviços voluntários especializados mensurados de acordo com a ITG 2002 (R1), aprovada pela Resolução CFC n.º 
1.409/12 e requerida no item 19. 

 

TOTAL GERAL 1.446.635,59 

 
7 INFRAESTRUTURA 

 
7.1 RECURSOS FÍSICOS  

 
RECURSOS FÍSICOS 

 

 
QUANTIDADE 

 
Área física da Sede administrativa e Alojamentos. 
Imóvel de propriedade da Instituição 
Localização: Rua Irmã Marillac, nº 50. Sossego. Guarani/MG 
Capacidade de atendimento: 32 Internos 

  

O Lar Comunitário São Vicente de Paulo é composto de uma área total de 
2.063,35 m², assim distribuído: 1º pavimento térreo – 887,21 m², 2º pavimento 
superior – 706,31 m² e demais dependências – 470,04 m². 

 

1º PAVIMENTO (TÉRREO)  

Ala masculina:  

Quartos coletivos 03 

Quarto p/ duas pessoas com banheiro 01 

Banheiro coletivo  01 

Ala feminina: 
 

Quartos coletivos 03 



 

 

Quarto p/ duas pessoas com banheiro 01 

Banheiro coletivo 01 

Área externa: 
 

01 varanda 01 

Demais dependências:  

Salão de eventos 01 

Sala de TV 01 

Refeitório 01 

Dispensário de alimentos 03 

Cozinha 01 

Copa 01 

Dispensário de material de limpeza 01 

Espaço para higienização de alimentos 01 

Lavanderia 01  

Quartos individuais 03 

Salas de depósito 03 

Banheiros coletivos 02 

Quarto individual com banheiro 01 

Posto de enfermagem 01 



 

 

Sala de TV 01 

Rouparia  01 

Área de fisioterapia – corredor 01 

Sala de fisioterapia 02 

Saguão de entrada da capela 01 

Capela 01 

2º PAVIMENTO  

Alojamento das Irmãs Carmelitas 01  

Recepção 01 

Sala de TV 01 

Copa 01 

Sala da enfermeira 01 

Quartos individuais com banheiro usados para depósito de fraldas e documentos 03 

Quartos individuais com banheiro 03 

Quartos duplos com banheiro 05 

Escritório 01 

Sala de costura 01 

Sala de reuniões 01 

Depósito de roupas de cama e banho 01 



 

 
Refeitório das Irmãs Carmelitas 01 

 
7.2 RECURSOS MATERIAIS  

ESPECIFICAÇÃO DO RECURSO MATERIAL QUANTIDADE 

1º Pavimento (térreo)  
 

Ala masculina: 
 

Cômoda/criado 02 

Cama/leito 11 

Cama hospitalar 02 

Ventilador de parede 04 

Ventilador de teto 03 

TV 20’ 02 
Aparelho de parabólica 
A 

02 

Ala feminina:  

Cômoda/criado 02 

Cama/leito 11 

Cama hospitalar 01 

Ventilador de parede 04 
Ventilador de teto 03 

TV 20’ 01 
Aparelho de parabólica 
 

01 

Área externa:  



 

 
Cadeiras 08 

Salão de eventos:  

TV 50’ 01 

Mesa de madeira 01 

Mesa/aparador 01 

Ambão 01 

Ventilador de parede 03 

Sofá 04 

Cadeira longarina 01 

Armário madeira 01 

Cadeira de plástico 20 

Cadeira de madeira 01 

Sala de TV 
 

TV 50’ 01 

Poltrona 05 

Ventilador de teto 01 

Ventilador de parede 01 

Refeitório  

Mesa de alvenaria com granito 04 

Cadeiras de ferro 20 

Armário de aço 02 

Bebedouro elétrico 01 

Cozinha  



 

 
Fogão industrial 02 

Geladeira duplex 310l 01 

Forno elétrico 01 

Armário de parede 01 

Pia 02 

Exaustor de parede 02 

Copa  

Mesa de ferro 01 

Cadeira 04 

Fogão 4 bocas 01 

Geladeira 280l 02 

Freezer vertical 01 

Micro-ondas 01 

Armário de alvenaria 01 

Dispensários de alimentos  

Freezer horizontal 480l 02 

Prateleiras de parede 02 

Espaço para higienização de alimentos  

Geladeira 320l 02 

Mesa de alvenaria 01 

Mesa de madeira 01 

  

Banco de madeira 02 



 

 
Lavanderia  

Lavadoura 02 

Centrífuga 01 

Secadora horizontal 01 

Calandra 01 

Mesa de madeira 01 

Quartos individuais  

Cama 05 

Armário de madeira 03 

Ventilador de teto 03 

Quarto individual com banheiro  

Cama 01 

Armário de alvenaria 01 

Posto de enfermagem  

Geladeira 220l 01 

Escaninho de madeira 01 

Mesa de madeira 01 

Cadeira 01 

Armário de madeira 01 

Computador _ CPU c/ monitor 01 

Ventilador de parede 01 

  

Rouparia 
 



 

 
Prateleira de madeira 06 

Cômoda 02 

Ventilador 01 

Sala de fisioterapia  

Maca 01 

Armário de aço 01 

Ventilador de parede 01 

Capela  

Bancos de madeira. 05 

Altar de alvenaria 01 

Credência 01 

Recepção  

Armário de madeira 01 

Mesa redonda de madeira 01 

Sofá de madeira de três lugares 01 

Sala de TV  

Sofá 01 

Armário de alvenaria 01 

TV 01 

Rack 01 

Copa  

  

Geladeira 220l  01 



 

 
Armário de madeira 01 

Sala de enfermagem  

Mesa de madeira 01 

Cadeira 02 

Computador – CPU com monitor 01 

Impressora 01 

Armário de aço 02 

Armário de alvenaria 01 

Gaveteiro de aço com 4 gavetas 01 

Ventilador de teto 01 

Quartos individuais  

Cama 03 

Armário de madeira 03 

TV 01 

Quartos de depósitos  

Armário de aço 02 

Armário de madeira 02 

Escritório  

Mesa de madeira 03 

Cadeira de madeira 04 

Cadeira de aço 01 

  

Armário de aço 02 



 

 
Gaveteiro de aço 01 

Armário de alvenaria 01 

Computador – CPU com monitor 02 

Impressora 02 

Ventilador de teto 01 

Ar condicionado 01 

Quartos duplos  

Cama 06 

Armário de alvenaria 03 

Ventilador de teto 03 

TV 01 

Mesinha de madeira 01 

Depósito de roupas de cama e banho  

Armário de alvenaria 03 

Sala de costura  

Máquina de costura 05 

Armário de alvenaria 01 

Mesa de madeira 01 

Sala de reuniões  

Mesa de madeira 02 

Armário de madeira 02 

  

Estante de madeira 01 



 

 
Cadeira de madeira 06 

Cadeira de ferro 21 

Casa das Irmãs  

Sofá de alvenaria 02 

Mesa de canto 02 

Armário de madeira 04 

Armário de alvenaria 06 

Cama 06 

Escrivaninha 06 

Criado mudo 03 

Armário de aço 01 

Estante de madeira 02 

Estante de aço 01 

Mesa de madeira 02 

Cadeira de madeira 16 

Cadeira de ferro 13 

TV 40” 01 

Computador – CPU com monitor 01 

Impressora 01 

Geladeira 280l 01 

Genuflexório 04 

  

Refeitório das Irmãs  



 

 
Mesa de madeira 01 

Mesa de fórmica 01 

Cadeira de ferro 06 

Mesinha de madeira 02 

Geladeira 320l 01 

Armário de aço de parede 02 

Fogão 4 bocas 01 

Estante de madeira 01 

Armário de alvenaria  
 

    8. IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFÍCIOS SOCIOASSISTENCIAIS  
 

8.1 TIPOLOGIA 
ÁREA DA ATIVIDADE 
(X) Assistência Social 
(   ) Saúde 
(   ) Educação 
(   ) Cultura 
(   ) Esporte 
NATUREZA DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL 
(X) Atendimento 
(   ) Assessoramento 
(X) Defesa e Garantia de Direitos 
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO POR PROTEÇÃO 
(   ) Proteção Social Básica 



 

 
(   ) Proteção Social Especial Média Complexidade 
(X) Proteção Social Especial Alta Complexidade 
(   ) Assessoramento 
(   ) Defesa de Direitos 

 

8.1.1 NOME DO SERVIÇO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFÍCIO  

Serviço de Acolhimento Institucional para Idosos, na modalidade ILPI Instituição de Longa Permanência para Idosos. 

 
8.1.2 ENDEREÇO DO SERVIÇO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFÍCIO 
Rua Irmã Marillac, nº 50, Sossego, Guarani – MG 

 
8.1.3 DESCRIÇÃO DO SERVIÇO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFÍCIO 
Proteção Social e Acolhimento Institucional a idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, com ou sem vínculo familiar, em condições de 
liberdade, dignidade e cidadania, em conformidade com o que estabelece a Lei nº 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), de forma gratuita, permanente, continuada e 
planejada, sem distinção de raça, cor, religião, etnia, orientação sexual. 

 
8.1.4 PÚBLICO-ALVO 

Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em conformidade com o que estabelece a Lei nº 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 

 
8.1.5 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO 

32 idosos em regime de acolhimento institucional. 

 

8.1.6 OBJETIVOS 
 Acolhimento Institucional; 
 Preservação de vínculos familiares; 
 Desenvolvimento de condições para a convivência, independência, autocuidado e capacidade para a realização de atividades da vida diária; 



 

 
 Estimulação das relações sociais e interfamiliares, visando restabelecer seus vínculos afetivos; 
 Defesa e garantia de direitos sociais. 

 
8.1.7 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

Objetivos  Descrição das Atividades  Mês Inicial Mês Final 

1 - Acolhimento Institucional 
 

 Fornecer habitação compatível com as necessidades dos idosos atendidos, preservando 
sua identidade por meio de um ambiente de respeito e dignidade; 

 Fornecer alimentação regular de 06 (seis) refeições, conforme Resolução da Diretoria 
Colegiada da ANVISA - RDC nº 283/05, e higiene, de acordo com as normas 
sanitárias, conforme estabelecido no § 3º do artigo 37 e no inciso I do parágrafo único 
do artigo 48 da Lei nº 10.741/2003; 

 Fornecer atendimento personalizado e em pequenos grupos de acordo com a 
necessidade individual; 

 Fornecer assistência religiosa àqueles que desejarem de acordo com suas crenças; 
 Fornecer cuidados à saúde, conforme a necessidade; 
 Fornecer atendimento médico com especialistas, conforme a necessidade, em parceria 

com a SMS. 
 Fornecer atendimento dentário semestral e/ou conforme a necessidade, em parceria 

com a SMS; 
 Fornecer atendimento psicossocial ao idoso e à sua família; 
 Fornecer acompanhamento nutricional; 
 Fornecer atendimento de enfermagem; 
 Fornecer serviço de rouparia e lavanderia. 
 Fornecer serviço de fisioterapia a partir de abril de 2026. 

 
 
 
 
 
 
 

Janeiro 

 
 
 
 
 
 
 

Dezembro 

2 - Preservação de vínculos familiares. 

 Preservar os vínculos familiares por promover e incentivar visitas regulares; 
 Monitorar o número de visitas/encontros com as famílias; 
 Incentivar as famílias a realizar passeios e a levar o idoso para passar finais de semana 

em seus lares. 

Maio Dezembro 

3 - Desenvolver condições para a 
convivência, independência, 

 Estimular a participação dos idosos nas atividades da entidade visando evitar o 
isolamento social; 

Janeiro Dezembro 



 

 
autocuidado e capacidade para a 
realização de atividades da vida diária. 
 

 Estimular a participação dos idosos nas atividades dos setores, proporcionando assim, 
autoconfiança e capacidade de reflexão; 

 Estimular os capazes em seu dia a dia a realizar as atividades de autocuidado como por 
exemplo:  pentear o cabelo, trocar a roupa, fazer a higienização e se alimentar só com a 
supervisão dos cuidadores e técnicos. 

4- Estimular as relações sociais e 
interfamiliares, visando restabelecer 
seus vínculos afetivos. 
 

 Promover a comemoração de aniversários e datas comemorativas com a participação 
das famílias. 

 Promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de lazer por meio do CRAS e 
de recreador, em parceria com a Prefeitura Municipal de Guarani. 

 Disponibilizar acesso remoto a atividades culturais, esportivas e espirituais por meio 
dos aparelhos de comunicação, telecomunicação e internet. 

Janeiro Dezembro 

5 - Defesa e garantia de direitos sociais 
 

 Assegurar o direito à liberdade, a dignidade, civil, político, individual e social ao idoso 
institucionalizado; 

 Providenciar ou solicitar que o Ministério Público requisite os documentos necessários 
ao exercício da cidadania àqueles que não os tiverem, na forma da lei; 

 Prover acesso aos direitos relativos à renda, tais como: Benefícios de Prestação 
Continuada – BPC ou da aposentadoria àqueles que ainda não dispuserem. 

Janeiro Dezembro 

 

8.1.8 RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS 
R$1.446.635,59 

 

8.1.9 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS  

NOME CARGO/FUNÇÃO 
VÍNCULO (CLT 
E/OU OUTROS) 

ESCOLARIDADE 
HORAS 

SEMANAIS 

  Cuidadora de Idosos 
 Celetista (com vínculo 
empregatício) 

Ensino Fundamental 
Incompleto 

12x36h 

 Técnica de Enfermagem 
Celetista (com vínculo 
empregatício) 

Ensino Médio 
Completo 

12/36h 

LGPD

LGPD



 

 

 Cuidador de idoso 
Celetista (com vínculo 
empregatício) 

Ensino Médio 
Completo 

44h 

 Faxineira 
Celetista (com vínculo 
empregatício) 

Ensino Fundamental 
Completo 

44h 

 Auxiliar Administrativo 
Celetista (com vínculo 
empregatício) 

Ensino Médio 
Completo 

44h 

 Cuidadora de Idosos 
Celetista (com vínculo 
empregatício) 

Ensino Médio 
Completo 

12x36h 

 Cuidador de Idosos 
Celetista (com vínculo 
empregatício) 

Ensino Fundamental 
Completo 

12x36h 

 Técnica de Enfermagem 
Celetista (com vínculo 
empregatício) 

Ensino Médio 
Completo 

12x36h 

 Cuidador de Idosos 
Celetista (com vínculo 
empregatício) 

Ensino Fundamental 
Incompleto 

12x36h 

 Enfermeira 
Celetista (com vínculo 
empregatício) 

Superior Completo 44h 

 Técnica de Enfermagem 
Celetista (com vínculo 
empregatício) 

Ensino Médio 
Completo 

12x36h 

 Faxineira 
Celetista (com vínculo 
empregatício) 

Ensino Médio 
Completo 

12x36h 

 Lavadeira 
Celetista (com vínculo 
empregatício) 

Ensino Médio 
Incompleto 

44h 

 Cuidadora de idosos 
Celetista (com vínculo 
empregatício) 

Ensino Médio 
Incompleto 

12x36h 

 Cozinheira 
Celetista (com vínculo 
empregatício) 

Ensino Médio 
Incompleto 

12x36h 

LGPD

LGPD

LGPD

LGPD

LGPD

LGPD

LGPD

LGPD

LGPD

LGPD

LGPD

LGPD

LGPD



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
Auxiliar de Serviços 
Gerais 

Celetista (com vínculo 
empregatício) 

Ensino Fundamental 
incompleto 

12x36h 

 Técnica de Enfermagem 
Celetista (com vínculo 
empregatício) 

Ensino Médio 
Completo 

12x36h 

 Cozinheira 
Celetista (com vínculo 
empregatício) 

Ensino Médio 
Completo 

12x36 

 Lavadeira 
Celetista (com vínculo 
empregatício) 

Ensino Fundamental 
Incompleto 

44h 

 Faxineira 
Celetista (com vínculo 
empregatício) 

Ensino Médio 
Completo 

44h 

 
Auxiliar de Serviços 
Gerais 

Cedido pela Prefeitura 
de Guarani 

Ensino Fundamental 
Incompleto 

40h 

 Fisioterapeuta 
Celetista (com vínculo 
empregatício) 

Ensino Superior 
Completo 

20h 

8.1.10 ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 
O Lar Comunitário São Vicente de Paulo, atende predominantemente a cidade de Guarani e cidades circunvizinhas que compõem nossa região e que não oferecem 
serviços de acolhimento institucional. 

8.1.11 FORMA DE PARTICIPAÇÃO DOS USUÁRIOS 

A equipe multidisciplinar elaborará atividades com a participação dos idosos. 

8.1.12 FORMAS DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

LGPD

LGPD

LGPD

LGPD

LGPD

LGPD

LGPD



 

 

 

 
 

Guarani, 14 de janeiro de 2026. 
 
 

_________________________________________ 
Magda Valéria Fagundes Soares 

Presidente 
 

 
 

O monitoramento será realizado tendo como guia esse Plano de Ação. A avaliação dos projetos será efetuada pelos técnicos da instituição, de maneira sistemática, 
diária e através da elaboração de relatórios quantitativos e qualitativos, 
Reuniões com os idosos, com a equipe e com a administração objetivando a problemática existente na execução das tarefas;  
Revisão das atividades realizadas para maior qualificação dos usuários levantando dados e comparando se os resultados obtidos coincidem com o que desejamos 
alcançar. 

8.1.13 FORMAS DE ACESSO AO SERVIÇO 
Por procura espontânea, busca ativa, encaminhamento da rede socioassistencial (CRAS e SMAS) e demais políticas públicas (Ministério Público Estadual ou Poder 
Judiciário) 
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